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หลักเกณฑก์ารให้ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นและชื่อกรรมการล่วงหน้า 

 

ข้อ 1. เจตนารมณ ์

บริษัท สโตนวนั จาํกัด (มหาชน) หรือ S1 มีความแน่วแน่ท่ีจะดาํรงไวอ้ย่างยั่งยืนในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) ซึ่งใหค้วามสาํคัญและปฏิบัติต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้

กาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

ข้อ 2. นิยาม 

“บรษัิท”   หมายถึง   บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการบรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการ”  หมายถึง   กรรมการบรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

 “ระเบียบวาระการประชมุ”  หมายถึง  ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิท 

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุหรอืเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัได ้

3.2 มีสดัสว่นการถือหุน้ขัน้ตํ่าไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

3.3 ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนท่ีกาํหนดตามขอ้ 3.2 ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอ

ระเบียบวาระการประชมุหรอืเสนอช่ือกรรมการ 

ข้อ 4. การเสนอระเบยีบวาระการประชุม 

4.1 เรือ่งท่ีจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

(1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษัิท หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บรษัิท 

(2) เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลโดยเฉพาะ 

(3) เรื่องท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เป็นเรือ่งท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และขอ้มลูท่ีผูถื้อหุน้กลา่วอา้งไมไ่ดแ้สดงใหเ้ห็น

วา่มีความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว 

(5) เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 
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(6) เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้

(7) เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา และได้รบัมติ

สนับสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไม่ได้

เปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

(8) เรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้

(9) เรือ่งท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 3. 

4.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผู้ถือหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 3. ต้องจัดทาํหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ โดยใชแ้บบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑ์นี ้ส่งถึง

เลขานกุารบรษัิทท่ี  

บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

หรือแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการท่ีโทรสารหมายเลข 0-2391-9302 หรือ sununta@stoneone.co.th 

ก่อนสง่ตน้ฉบบัตอ่คณะกรรมการภายหลงัได ้ 

(2) ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหถ้ึงบริษัท

ภายในวันที่ 31 มกราคม 2565 เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุได ้ดงันี ้

(2.1) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์

หรอืหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(2.2) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ  

(3) เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการ  

(4) คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่ง

จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 4.1 เวน้แตค่ณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน 

(5) เรื่องท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม โดย

จะแจง้ในหนงัสอืนดัประชมุวา่เป็นระเบียบวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

(6) เรือ่งท่ีไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บรษัิทจะแจง้เป็นเรือ่งเพ่ือทราบและชีแ้จงเหตผุลใน

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ข้อ 5. การเสนอชื่อกรรมการ 

5.1 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

บคุคลท่ีไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
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(1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

(2) มีความรู ้ความสามารถ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซื่อสตัย ์(Duty of 

Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี มีประวตัิการทาํงานและจริยธรรมท่ีดี และไดร้บัการ

ยอมรบัจากสงัคม 

(3) มีความรูค้วามสามารถท่ีสาํคญัตอ่ธุรกิจของบรษัิท 

(4) ไมค่วรดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทจดทะเบียนเกิน 5 บรษัิท 

5.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 3. ตอ้งจัดทาํหนังสือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการต่อ

คณะกรรมการ โดยใชแ้บบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้สง่ถึงเลขานกุารบรษัิทท่ี  

บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 29 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์ชัน้ 14 ถนนสขุมุวิท 63 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

หรือแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการท่ีโทรสารหมายเลข 0-2391-9302 หรือ sununta@stoneone.co.th 

ก่อนสง่ตน้ฉบบัตอ่คณะกรรมการภายหลงัได ้ 

(2) ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหถ้ึง

บรษัิทภายในวันที่ 31 มกราคม 2565 ดงันี ้

(2.1) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์

หรอืหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(2.2) หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

(2.3) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ ประวัติส่วนตัว การศึกษา และ

ประวตัิการทาํงาน (Curriculum Vitae) ของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

(2.4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ  

(3) เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการ  

(4) คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือตามหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาเพ่ือเสนอคณะกรรมการตอ่ไป  

(5) บคุคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยจะแจง้ในหนงัสอืนดัประชมุวา่ เป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ 

   (6) บคุคลท่ีไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจง้เป็นเรือ่งเพ่ือทราบและชีแ้จงเหตผุล

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) จาํนวน..................................................หุน้ ท่ีอยูเ่ลขท่ี................................................ 

ถนน............................................................................... ตาํบล/แขวง...................................................................... 

อาํเภอ/เขต...................................................................... จงัหวดั............................................................................... 

โทรศพัท.์............................................ โทรสาร............................................ E-mail.................................................... 

ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ……………… ดงันี ้

เรือ่งท่ีเสนอ :.............................................................................................................................................................. 

วตัถปุระสงค:์ [     ] เพ่ือพิจารณา     [     ] เพ่ือทราบ 

โดยมีเหตผุลและรายละเอียด คือ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

และมเีอกสารประกอบท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาขอ้เสนอขา้งตน้ จาํนวน..................แผน่ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และ

ยินยอมใหบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารดงักลา่วได ้จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงลายมือช่ือ.............................................................ผูถื้อหุน้ 

(...................................................................) 

วนัท่ี .............................................................. 

หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐาน ดงันี ้

1.   หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

2.  กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิตบิคุคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดนิทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งช่ือในแบบฟอรม์นี ้และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

4. กรณีผูถื้อหุน้หลายคนรวมกนัเสนอระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบฟอรม์นี ้ และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย โดย

รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั 
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แบบเสนอชื่อบุคคลเพือ่เป็นกรรมการ 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) จาํนวน..................................................หุน้ ท่ีอยูเ่ลขท่ี................................................ 

ถนน............................................................................... ตาํบล/แขวง...................................................................... 

อาํเภอ/เขต...................................................................... จงัหวดั............................................................................... 

โทรศพัท.์............................................ โทรสาร............................................ E-mail.................................................... 

ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว...................................................................................

เขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท สโตนวนั จาํกดั (มหาชน) โดยบคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัคิรบถว้นและ

ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบรษัิท และมีหลกัฐานใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ พรอ้ม

เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศกึษาและประวตัิการทาํงาน รายช่ือบรษัิทท่ีบคุคลดงักลา่วเป็น

ผูบ้รหิารหรอืกรรมการ จาํนวนหุน้ท่ีถืออยูใ่นบรษัิท สว่นไดเ้สยีกบับรษัิทและบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่มของบรษัิท และเอกสาร

เพ่ิมเติมท่ีไดร้บัรองความถกูตอ้งไวท้กุหนา้แลว้ จาํนวน..............แผน่ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และ

ยินยอมใหบ้รษัิทเปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารดงักลา่วได ้จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงลายมือช่ือ.............................................................ผูถื้อหุน้ 

(...................................................................) 

                                                                                             วนัท่ี ....................................................................  

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ

เป็นกรรมการตามแบบฟอรม์นี ้ ยินยอมและรบัรองวา่มคีณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง

บรษัิท รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัติามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็น

สาํคญั 

 

ลงลายมือช่ือ.............................................................ผูร้บัการเสนอช่ือ 

                                                                                       (...................................................................) 

                                                                                   วนัท่ี ..................................................................... 
 

หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐาน ดงันี ้

1.   หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

2.   กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิตบิคุคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดนิทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งช่ือในแบบฟอรม์นี ้และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3.   กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) และรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

4.   กรณีผูถื้อหุน้หลายคนรวมกนัเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบฟอรม์นี ้และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทกุราย โดยรวบรวมเป็นชดุเดียวกนั 


